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አዋጅ ቁጥር 186/2003 ዓ.ም  

yአማራ ብሔራዊ KL§êE mNGST êÂ åÄþtR mS¶Ã b¤TN XNdgÂ 

  l¥ÌÌM፤ሇማዯራጀት እና ስሌጣንና ተግባሩን ሇመወሰን ywÈ xêJ 

 

መግቢያ 

 

yåÄþT SR›TN ¥«ÂkR yKLlù xþ÷ñ¸ b¸gÆ lmM‰TÂ l¥StÄdR y¸ÃSfLgWN 

xSt¥¥Ÿ mr© b¥GßT rgD kFt¾ xStêAå ÃlW bmçnù\ 

 

bL† L† yL¥TÂ xStÄdR mS÷C yts¥„ የmNGST mS¶Ã b¤èCÂ DRJèC ygNzB 

xStÄdR tgbþWN y£úB xÃÃZ SR›T ytktl፣ ygbþ xsÆsÆcW፤ ywÀ xfÝqÄcW፤ 

የበጀትና yNBrT xStÄd‰cW ymNGST ÞጎችN፤ ዯንቦችንÂ mm¶ÃዎችN tkTlÖ ytf™m 

mçnùN እንዱሁም :QDÂ PéG‰¥cWN bQL_FÂ XÂ xþ÷ñ¸ÃêE bçn mNgD b¥kÂwN 

y¸«bQÆcWN GB ¥à§¬cWN ¥rUg_ xSf§gþ ሆኖ bmገኘቱ\ 
 

bክሌለ መንግሥት xwÝqR b¸gßù mS¶Ã b¤èC WS_ የአሠራር GሌAnT፤ ውጤታማነት XÂ 

የፋይናንስ t«ያቂnT l¥SfN åÄþT አንደ mú¶Ã bmçnù\ 
 

የክሌለን ዋና አዱተርና የመስሪያ ቤቱን የሙያ ገሇሌተኛነት በይበሌጥ ማረጋገጥ አስፈሊጊ ሆኖ 

በመገኘቱ፤ 

 

በቅርቡ በተካሔዯው መሠረታዊ የስራ ሂዯት አሠራር ሇውጥ ጥናት የተገኘውን ውጤት መነሻ 

በማዴረግ ይህንኑ ተግባር ወዯ ሊቀ ዯረጃ ሇማሸጋገር የክሌለን ዋና ኦዱተርና የመሥሪያ ቤቱን የሙያ 

ነፃነትና አሰራር ይበሌጥ ማሻሻሌና ማጠናከር እንዯሚገባ ማመሌከቱ በመረጋገጡ፤ 

 

bተሻሻሇው Bÿ‰êE KL§êE mNGST Þg mNGST xNqA 49 ንዑስ xNqA 3(1) XÂ 8 

ዴንጋጌዎች መሠረት y¸ktlW ¬W©*L”” 
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KFL xND 

«Q§§ DNUg¤ዎች 

1.  xuR R:S 
 

   YH xêJ "yአማራ Bሔ‰êE KLሊዊ መንግሥት êÂ åÄþtR mo¶Ã b¤T XንdgÂ ¥ÌÌሚያ 

xêJ qÜ_R 186/2003 ዓ.ም "tBlÖ lþ«qS YC§L”” 

  

2. TRÙ» 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ አዋጅ ውስጥ፡- 

1. "MKR b¤T" ¥lT yአማራ ብሔራዊ KLሌE MKR b¤T nW \ 

2. "yKLL mNGST mo¶Ã b¤T" ¥lT bþé# ÷¸>N# ጽ/ቤት፣ ÆlSLÈN# tÌM# 

x¤jNsþ wYM ¥ÂcWM l¤§ የክሌለ mNGST mo¶Ã b¤T nW\ 

3. "DRJT" ¥lT ¥ÂcWM bÑlù wYM bkðL yKLለ mNGST yçn y¥MrÒ# 

y¥kÍfÃ# yxgLglÖT su wYM l¤§ yNGD DRJT nW\ 

4. "yt‰Då £úB" ¥lT yBሔ‰êE KL§êE mNGSቱ wYM የዚሁ mNGST ማናቸውም 

mሥሪያ b¤T wYM DRJT b›YnT wYM b_Ê gNzB kXRÄ¬ sÀ አካሊት 

የተቀበሇው የብዴር wYM yXRÄ¬ £úB nW\ 

 

ክፍሌ ሁሇት 

 ስሇ ዋና ኦዱተር መስሪያ ቤት መቋቋም፤ዓሊማ ፤ስሌጣን፤ አዯረጃጀትና አመራር 
 

3. እንዯገና ስሇmÌÌM 
 

1. የአማራ Bሔ‰êE KL§êE mNGST êÂ ኦÄþtR mS¶Ã b¤T /kzþH bº§ "mS¶Ã b¤ቱ" 

XytÆl y¸«‰ /yÞG sWnT ÃlWና ‰sùN yÒl yKLlù mNGST xµL çñ bzþH 

xêJ XNdgÂ tÌqÜàL”” 

2. የmo¶Ã b¤tÜ t«¶nት ሇምክር ቤቱ YçÂL፡፡ 
 

4. êÂ mo¶Ã b¤T 

ymo¶Ã b¤ቱ መዯበኛ አዴራሻ በባህር ዲር ከተማ çñ XNdxSf§gþntÜ bKLlù WS_ 

btlÃ† ሥፍራãC QRNÅF ጽ/b¤èCን lþያቋቁም YC§L”” 
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5. ymo¶Ã b¤tÜ ›§¥ãC 
 

mo¶Ã b¤tÜ በዚህ አዋጅ መሠረት የ¸ktlùT ዓበይት ›§¥ãC Yñ„¬L\ 

1. yKLlùN ዕቅዴÂ bjT b¸gÆ lmM‰TÂ l¥StÄdR y¸ÃSfLgWN xSt¥¥Ÿ 

mr© l¥GßT y¸rÄ yåÄþT SR›ት መመሥረትና ¥«ÂkR\ 

2. yKLlù mNGST gNzBÂ NBrT bሕግ m¿rT msBsbùN# m«bqÜN XÂ 

bxGÆbù o‰ §Y mêlùN ¥rUg_\ 

3. xGÆBnT µ§cW xµ§T UR bmtÆbR በክሌለ ውስጥ y£úB xÃÃZÂ yåÄþT ÑÃ 

XNÄþÃDGÂ XNÄþዲብR _rT ¥DrG\ 

4. የክሌለ mNGST mo¶Ã b¤èC XÂ DRJèC £úB åÄþT y¸drGbTN ዯረጃ 

ማውጣትና ተግባራዊ መሆኑን መከታተሌ# 

  

6. ymo¶Ã b¤tÜ oLÈNÂ tGÆR፤ 

1. mo¶Ã b¤tÜ bÞG yts«WN tGÆR l¥kÂwN y¸ySfLgW oLÈN hùlù 

YñrêL፤ 

2. bzþH x«Ý§Y xnUgR úYwsN mo¶Ã b¤tÜ\ 

      ሀ. yKLlù mNGST mo¶Ã b¤èC xÂ DRJèC £úB åÄþT ÃdRUL# ÃSdRUL፤ 

ሇ. lKLlù mNGST mo¶Ã b¤èCÂ DRJèC ytlgsù XርÄ¬ãCNና Sõ¬ãCN 

åÄþT ÃdRUL\ ÃSdRUL\ 

 ሐ. yKLlù mNGST mo¶Ã b¤èCÂ DRJèC ÃSgßùT W«¤T ÞgùN ytktl# 

xþ÷ñ¸ÃêE bçn x¿‰R ytf™m mçnùNÂ tf§gþWN GB mM¬tÜN l¥rUg_ 

yKên¤ና የአካባቢ ጥበቃ åÄþT ÃdRUL# ÃSdRUL\  

 መ. በክሌለ ውስጥ የመረጃ ኦዱት ያዯርጋሌ፤ÃSdRUL፡፡፡ 

  ሠ. የክሌለ mNGSትÜ m/b¤èCÂ DRJèC x«Ý§Y yqÜ__R SR›T bbqE hùn¤¬ 

mndûN# bTKKl¾ mNgDÂ bBÝT tGባራዊ መሆኑን l¥rUg_ yhBT qÜ__R 

åÄþT ÃdRUL# ÃSdRUL\ 

   ረ. በመዯበኛው ኦዱት ወቅት የአሰራር ግዴፈት ወይም ጉዴሇት ከመገኘቱ የተነሳ አንዴ 

ሂሳብ በሌዩ ሁኔታ ኦዱት እንዱዯረግ በምክር ቤቱ፤ በKLለ ፍርዴ ቤቶችና በላልች 

የመንግስት መ/ቤችና ዴርጅቶች አማካኝነት የተጠየቀ እንዯሆነ በጉዲዩ ክብዯት ሊይ 

ተመስርቶ የዕቅደ አካሌ በማዴረግ ሌዩ ኦዱት ያዯርጋሌ፡፡  

  ሰ. ከzþH በሊይ በሰፈሩ ዴንጋጌዎች መሠረት ÃkÂwnWN የåÄþT ሥራ W«¤T ሪፖርት 

አግባብ ሊሇው የመንግሥት mS¶Ã b¤ት wYM lDRJት yb§Y `§ð ÃúWÝL”” 
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yåÄþትÜ W«¤ቱ ከፍተኛ ጉዴሇት መከሰቱንና wNjL mf™ÑN y¸ÃúY çñ sþgŸ 

ይህንኑ በግሌባጭ ሇክሌለ ፍትህ ቢሮና ሇክሌለ ርዕሰ መስተዲዴር ጽ/ቤት ይገሌጻሌ፡፡ 

ጉዲዩ ከሙስና ጋር የሚያያዝ ሆኖ ከተገኘም ሇክሌለ ስነ ምግባርና ጸረ-ሙስና ኮሚሽን 

ጭምር ያሳውቃሌ፡፡ 

ሸ. gùÄ† k¸mlk¬cW mo¶Ã b¤èC እÂ DRJèC እNÄþhùM kØÁ‰LÂ kl¤lÖC 

KLሊዊ የåÄþT m/b¤èC UR bmmµkR yåÄþT dr©N /S¬NÄRD/እÂ yx¿‰R 

SR›T መወሰኛ mm¶ÃãC ÃwÈL\ 

ቀ. k¸mlk¬cW mo¶Ã b¤èCÂ DRJèC UR bmtÆbR lWS_ åÄþtéC 

ተገቢውን SL«Âና yÑÃ ምክር YsÈL\ እንዯአስፈሊጊነቱም የውስጥ ኦዱት ሪፖርት 

እንዱቀርብሇት ሉያዯርግ ይችሊሌ፣ 

   በ. xND £úB wNjL ÆlbT hùn¤¬Â ¬¥ŸnT bgÖdlW xµ*ºN mÃzùN l¥mN 

MKNÃT ÃlW XNdçn YHNN £úB y¸mlktÜ ™ùhùæC# mzKéC# mZgïC 

snìCÂ ከነዚሁ ጋር ግንኙነት ባሊቸው ላልች መረጃዎች ሊይ በማሸግና በመመርመር 

ውጤቱን ሇሚመሇከተው ያሳውቃሌ፡፡ 

 ተ. የክሌለ መንግስት መ/ቤቶችና ዴርጅቶች የgNzBÂ ንብረት £úB አያያዝና x«ÆbQ 

አስመሌክቶ b¸ÃzUጇቸW ማንኛውም ሕጎች፤dNቦችና መመሪያዎች ረቂቅ ስራ §Y 

xSf§gþWN MKRና አስተያየት YsÈL፡፡  

ቸ. k¸mlk¬cW yØÁ‰LÂ yKLL mNGST mS¶Ã b¤èC UR bmtÆbR y£úB 

xÃÃZ XÂ yåÄþT ÑÃ TKKl¾WN fR Yø XNÄþÄBR _rT ÃdRUL\ 

 ኀ. በክሌለ ውስጥ በኦዱት ሙያ ሇሚሠሩ åÄþtéC XÂ y£úB xÃያZ o‰ l¸ÃkÂWnù 

yኦዱት እና £úB xêቂãC bo‰W mSK lm¿¥‰T y¸ÃSC§cWN የሙያ 

ብቃት yMSKR wrqT YsÈL\ ÃDúL\ ÃGÄL\ Y¿R²L\ የሙያ ዯረጃውን ጠብቀው 

ማከናወናቸውን ይከታተሊሌ፤ስሌጠናና ምክር ይሰጣሌ፡፡ አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኘውም በህግ 

አግባብ ክስ ይመሰርታሌ፡፡ 

ነ. የግሌ åÄþtéCNÂ y£úB xÃÃZ ÆlÑÃãCN yBÝT ¥rUgÅ MSKR ወረቀት 

lmS«T# l¥gD XÂ lm¿rZ y¸ÃSCL w_nT ÃlW mm¶Ã ÃwÈL\  

ኘ. yMSKR wrqቶችን በሚs_በትÂ በሚያDSበት ጊዜ በዚህ አዋጅ መሠረት በሚወጣ 

መመሪያ የሚወሰነውን የአገሌግልት ዋጋ ÃSkF§L\ 
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7. ዴርጅታዊ xÌM፤ 
 

1. mo¶Ã b¤ቱ የሚከተለT አካሊት ይኖሩታሌ”- 
 

1. êÂ åÄþtR# 

2. MKTL êÂ åÄþtR፤ 

3. የኦዱት ዲሬክተሮች፤ የስራ ሂዯት ባሇቤቶችና አስተባባሪዎች፤  

4. yåÄþT ማኔጀሮች፤  

5. ፈጻሚ åÄþተሮች# 

6.  l¤lÖC xSf§gþ ÆlÑÃãCÂ ¿‰t®C”” 

2.  የመ/ቤቱ ስራ አመራር በዋና ኦዱተሩ የሚመራና ምክትሌ ዋና ኦዱተሩ፤ 

    የኦዱት ዲሬክተሮች፤ የሁለም ስራ ሂዯት ባሇቤቶችንና አስተባባሪዎችን ያካተተ ነው፡፡ 
 

3. የዚህ አንቀጽ 1 እና 2 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ መስሪያ ቤቱ ሇስራው ባስፈሇገ መጠን ላልች 

ዋና እና ዯጋፊ የስራ ሂዯቶች ሉኖሩት ይችሊሌ፡፡  
 

8. የሠራተኛ አስተዲዯር ህግ፤ 

1.  መ/ቤቱ ሠራተኞቹን የሚያስተዲዴረው በክሌለ መንግስት የሠራተኞች አስተዲዯር 

ህግ፤ዯንብና መመሪዎች መሠረት ሆኖ በተሇየ ሁኔታ የክሌለ መ/ቤቶች ቅጥር፤ 

ዝውውርና የዯረጃ እዴገት በሌዩ ሁኔታ ሊሌተወሰኑ ጊዜ በሚታገደበት ወቅት አገዲው 

የዋና ኦዱተር መ/ቤትን ሳይመሇከተው የስራ ስምሪቱን ያከናውናሌ፡፡  

2. መ/ቤቱ የሠራተኞቹን የዯሞወዝ ስኬሌና የጥቅማ ጥቅሞች አከፋፋሌ ስርዓት አጥንቶ 

ሇክሌሌ ምክር ቤት ወይም በውክሌና ሇክሌለ ርዕሰ መስተዲዯር ያቀርባሌ፤ ሲፈቀዴም 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡  

9.  ስሇ በጀት  

1. ymo¶Ã b¤tÜN አመታዊ ybjT GMT xzUJè lMKR b¤tÜ ÃqRÆL\ sþfqDM bo‰ 

§Y ÃW§L\ 

2. lmo¶Ã b¤tÜ ytfqdW x«Ý§Y bjT ተግባርÂ `§ðntÜN btà§ hùn¤¬ lmwÈT 

bqE çñ ÆLtgß gþz¤ yt=¥¶ bjT fÝDN y¸mlkT L† ጥያቄ lMKR b¤tÜ 

ወይም ምክር ቤቱ በማይሰበሰብበት ጊዜ እርሱ ሇሚወክሇው አካሌ ሉያቀርብ YC§L\ 
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3. xSf§gþ çñ ÆgßW gþz¤ በክሌለ mNGST m¿r¬êE yÍYÂNS xStÄdR mRሆዎች 

m¿rT ymS¶Ã b¤tÜ የWSጥ bjT ዝውWR ሊይ ይወስናሌ\ 

4. ktfqdW ›m¬êE የሥራ ማስኬጃ bjT ሊይ የቀጣዩን 3 ወራት ዴርሻ የገንዘብ ፍሰት 

ፍሊትን ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ በማቅረብ ስራ ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፡፤  
 

10. yKLlù êÂ åÄþtR SLÈNÂ tGÆR፤ 

yKLlù êÂ åÄþtR ymo¶Ã b¤tÜ yb§Y `§ð bmçN bzþH xêJ xNqA 6 ሥር 

lmo¶Ã b¤tÜ yts«WN oLÈNÂ tGÆR bo‰ §Y k¥êL bt=¥¶ kzþH 

y¸ktlùT ዝርዝር oLÈNÂ tGÆ‰T Yñ„¬L፡- 
 

1. ygNzBÂ xþ÷ñ¸ L¥T bþé xzUJè yሚሌkWN yKLlù መንግሥት የተጠቃሇሇ £úB 

bSምንT w‰T WS_ åÄþT xDRgÖ የተገኘውን ውጤት ከአስተያየት ጋር lbþéW 

YመLሳL\ 

2. በዚህ አዋጅ xNqA 6 N;ùS xNqA 2 ከፊዯሌ ተራ ቁጥር ሀ እስከ ረ በሰፈሩት 

ዴንጋጌዎች ሥር ሇመሥሪያ ቤቱ በተሰጠው ሥሌጣን m¿rT የተከናወኑትን ተግባራት 

የሚገሌጽ ›m¬êE ሪፖርት እያዘጋጀ lMKR b¤tÜ ÃqRÆL\ 

3. lMKR b¤ቱ y¸qRቡ yKLlù mNGST mሥሪያ b¤èCÂ DRJèC የåÄþT ¶±RèC 

§Y የበጀትና ፋይናንስ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ ተገቢውን KTTL እÃdrg ወቅታዊ XRM© 

ስሇ¸wSDbT hùn¤¬ ያማክራL\ 

4. ›m¬êE የተ«Ýሇሇ ሪፖርት ሇ¥Qrብ እስከተወሰነው gþz¤ DrS lþö† በ¥YClù፣ 

xSf§gþÂ xÍÈŸ ÂcW BlÖ ÆmnÆcW gùÄ×C §Y L† ሪፖርት አዘጋጅቶ lMKR 

b¤tÜ ÃqRÆL\ 

5. tGÆ„N b¸gÆ l¥kÂwN YÒlW zND mo¶Ã b¤tÜN Ãd‰©L\ 

6. ymS¶Ã b¤tÜ åÄþtéC lþktlùT y¸gÆWN ZRZR yÑÃ on MGÆR mm¶Ã 

ÃzU©L\ 

7. lmS¶Ã b¤tÜ ktፈቀdW ybjT wsN úÃLF xSf§gþ çñ sþÃgßW ÑÃêE 

xgLGlÖT l¥GßT ይቻሇው ዘንዴ Wልችን lþêêL YC§L\ 

8. `§ðntÜN btà§ hùn¤¬ lmwÈT YÒlW zND mA¼æCN# mzKéCN# 

mZgïCN#¿nìCNÂ l¤lÖC mr©ãCN lmmLkTና አስፈሊጊ ሆኖ sþÃgßW 

kÞZB xgLGlÖT sÀ ተቋማት mr©ãCN# zgÆãCNÂ TNtÂãCN «Yö 

mqbL ይችሊሌ\ 
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9. lMKR b¤tÜ b¸qRbùT ymNGST £úB åÄþT ¶±RT፤ ymS¶Ã b¤tÜN ሥ‰ãC 

የ¸gLጹ ›m¬êE ሪፖርትÂ L† zgÆãC §Y mfrMን ሣይጨምር bzþH አንቀጽ 

ሥር yts«ùTN SLÈNÂ tGÆ‰T bWKLÂ ሉsጥ ይችሊሌ””  

10. ዋና ኦዱተሩና ምክትሌ ዋና ኦዱተሩ በስራ ምክንያት በማይኖሩበት ወቅት አንዴ የኦዱት 

ዲሬክተር ተክቶ ይሰራሌ፡፡  
 

11. የምክትሌ êÂ åÄþtR oLÈNÂ tGÆR፤  

        ምክትሌ ዋና ኦዱተሩ  

1. ymo¶Ã b¤tÜN yåÄþT o‰ãC b¥qD# b¥d‰jT# bmM‰T# b¥StÆbR 

XÂ bmከታተሌ êÂ åÄþt„N YrÄL\ 

2. êÂ åÄþtሩ bማይኖሩበት ወይም ሥራውን ሇማከናወን በማይችሌበት gþz¤ እርሱን 

tKèT ይሠራL\ 

3. bêÂ åÄþtሩ y¸m„lTN l¤lÖC tGÆ‰T ÃkÂWÂL”” 
 

12. WKLÂ SlmS«T# 

1. mo¶Ã b¤tÜ bzþH xêJ xNqA 6 N;ùS xNqጽ 2 ከፊዯሌ ተራ ቁጥር ሀ እስከ ረ 

በሰፈሩት ዴንጌጋዎች ሥር የተመሇከቱትን ሥሌጣንና ተግባራት እንዯፈስፈሊጊነቱ 

lØÁ‰L êÂ åÄþtR መሥሪያ ቤት# ll¤lÖC KLሊዊ የåÄþT mሥሪያ b¤èc wYM 

lGL yåÄþT ሥራ DRJèC bWKLÂ lþs_ YC§L””  

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌዎች መሠረት ውክሌና የተሰጣቸው የኦዱት አካሊት 

በመሥሪያ ቤቱ የወጣውን የኦዱት ዯረጃና yx¿‰R on SR›T mktLና የዯረሱበትን 

ውጤት ሇመሥሪያ ቤቱ የማሳወቅ ኃሊፊነት ይኖርባቸዋሌ፡፡  

3. መሥሪያ ቤቱ በውክሌና ተቀባይ xµ§T ytdrgW åÄþT yåÄþት dr©ውን ytktl 

mçnùN ÃrUGÈL፣ xSf§gþ çñ sþgŸም yåÄþT xgLGlÖtÜ wÀ båÄþT td‰gþ 

mሥሪያ b¤èC እንዱ¹ፈን ያዯርጋL””  

13.  ስሇ êÂ åÄþtR እና MKTL êÂ åÄþtR xš*š*M፤ 
    

1. yKLlù êÂ åÄþtR XÂ MKTL êÂ åÄþtR bክሌለ ርዕሰ መስተዲዴር አቅራቢነት 

በMKR b¤tÜ Yë¥lù\ 

2. እጩ tš*¸ãcÜ båÄþT ሙያና bÍYÂNS o‰ xm‰R እንዱሁም bmNGST 

±lþsþዎችና ስትራቴጂዎች ረገዴ ተገቢው yTMHRT ዝግጅትና ሥሌጠና የተካበተ  

yo‰ LMDና አስተማማኝ የብቃት ዯረጃ XNÄþñ‰cW ÃSfLUL””  
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3. ከዚህ በሊይ በንዑስ አንቀጽ 2 ሥር የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ እጩ ተš*ሚዎቹ 

b¬¬¶n¬cW# b¬¥Ÿn¬cWÂ bon MGÆ‰cW mLµM SM Ãtrû mçN 

YgÆcêL””  
 

14.  ከ±ltEµ ፖርቲ አባሌነት glLtኛ ስሇመሆን፤ 
 

1.   ዋና ኦዱተሩ እና ምክትሌ ዋና ኦዱተሩ k¥N¾WM ±ltEµ ±RtE አባሌነት 

glLtኞች YçÂlù\ 

2.  bዚህ አንቀጽ N;ùS xNqA 1 ሥር የተዯነገገው ቢኖርም ዋና ኦዱተሩ እና ምክትሌ ዋና 

ኦዱተሩ ±ltEµ ±RtE WS_ ገብተው በየትኛውም ዯረጃ መሣተፍ ከፈሇጉ በቅዴሚያ 

የያዙትን ኃሊፊነት መሌቀቅ ይኖርባቸዋሌ”” 
 

15.  ስሇ KFÃÂ «ùr¬፤ 

1. የዋና ኦዱተሩና የምክትሌ ዋና ኦዱተሩ የዯመወዝ፣ የአበሌና ሌዩ ሌዩ ጥቅማ ጥቅሞች 

ሇክሌለ ምክር ቤት ወይም በውክሌና ሇርዕሰ መስተዲዴሩ በየጊዜው እየቀረቡ ይወሰናለ፡፡  

2. ዋና ኦዱተሩና ምክትሌ ዋና ኦዱተሩ በአገሌግልት zmÂcW ¥BqEÃ §Y XD»ÃcW 

l«ùr¬ ÃLdrs kçn አግባብ ባሇው ሕግ መሠረት በየትኛውም የmNGST mo¶Ã 

b¤ት wYM የሌማት DRJት ተቀጥረው ወይም ተመዴበው ሉያገሇግለ ይችሊለ””  
 

16. የአገሌግልት zmN፤ 

1. yêÂ åÄþt„ እÂ MKTሌ ዋና ኦዱተሩ የአገሌግልት zmN xS‰ hùlT ›mT 

YçÂL\ 

2. በዚሁ አንቀጽ N;ùS xNqA 1 ሥር የተመሇከተው የሥራ ዘመን ሲያበቃ ዋና ኦዱተሩ እና 

ምክትሌ ዋና ኦዱተሩ በምክር ቤቱ ከታመነባቸው XNdgÂ lþëሙ YCሊለ”” 

3. ከሊይ በንዑስ አንቀጽ 2 የተገሇጠው ቢኖርም በማንኛውም ሁኔታ ዋና ኦዱተሩና ምክትሌ 

ዋና ኦዱተሩ ከሁሇት ዙር በሊይ ሉገሇግለ አይችለም፡፡  
 

 

17.  tš*¸ዎች k`§ðnT ስሇ¸nሱbT MKNÃT 
 

ማንኛውም የመሥሪያ ቤቱ tš*¸ ከ¸ktlùT ምክንያቶች በአንደ ወይም በላሊው k`§ðnT 

ሉnú wYM ከሥራ ሉሠናበት YC§L፡- 
 

1. bÞmM MKNÃT o‰WN b¸gÆ l¥kÂwN y¥YCL mçnù sþrUg_\ 

2. GLA yçn yo‰ ClÖ¬ ¥nS የሚታይበት ሆñ sþgኝ\ 
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3. bo‰W §Y b¸ÃúyW cLtŸnT ሣቢያ _Ít¾ wYM MGÆr BL¹ù çñ sþgŸ\ 

4. ÑSÂ wYM ÞGN y¸ÚrR የወንጀሌ DRgþT mf™Ñ በበቂ ማስረጃ sþrUg_\ 

5. MKR b¤tÜ ካስፈሇገው አገሌግልቱን ሇማራዘም የሚኖረው ሥሌጣን እንዯተጠበቀ ሆኖ 

በሕግ ከተወሰነው የጡረታ መውጫ :D» sþdRS\  

6. yo‰ zmnù sþÃbÝ\ 

7. qÈYnT ÆlW y«¤Â gùDlT wYM bqE bçn l¤§ MKNÃT በገዛ ፈቃደ bጽhùF 

yo‰ mLqqEÃ _Ãq½ sþÃqRB\ 
 

18. KFT የሥራ ï¬ን ስሇመሙሊት፤ 

1.   yKLlù êÂ åÄþtR bzþH xêጅ xNqA 19 ሥር በተዘረዘሩት MKNÃቶች፣ ከኃሊፊነት 

የተነሳ፣ ከሥራ የተሰናበተ ወይም ከዚህ ዓሇም በሞት የተሇየ እንዯሆነ MKTL êÂ 

åÄþtሩ እርሱን tKè Y¿‰L\ ሆኖም ተተክቶ የሚሠራበት ጊዜ ከአንዴ ዓመት 

መብሇጥ የሇበትም፡፡ 
2.   yKLlù êÂ åÄþtR XÂ MKTL êÂ åÄþtR ï¬ btmúúY gþz¤ KFT yçn 

XNdçn የክሌለ ርዕሰ መስተዲዴር ከኦዱት ዲሬክተሮች መካከሌ አንደን ምክር ቤቱ 

እስከሚሰበሰብ ጊዜ ዴረስ በጊዜያዊነት መዴቦ lþÃ¿‰ YC§L፡፡ 
             

              KFL ሶስT 

        L† L† DNUg¤ãC 

 

19. ስሇ y£úB መዛግብትና ኦዱት፤ 

1. የመስሪያ ቤቱ ሂሳብ በክሌለ መንግስት የሂሳብና የመዛግብት አያያዝ ስርዓት መሠረት 

ይያዛሌ፡፡ 

2. ymS¶Ã b¤tÜ £úB bMKR b¤tÜ b¸syM BqÜ XÂ ገሇሌተኛ bçn åÄþtR tmRMé 

W«¤tÜ lMKR b¤tÜ YqRÆL ””  
 

20. SlåÄþT oR›T wsNÂ ygþz¤ gdB 

 

1.  መሥሪያ ቤቱ xNDN £úB åÄþT sþÃdRG XNdአስፈሊጊነቱ bZRZR wYM bናሙና 

yåÄþT zÁ ሉጠቀም YC§L”” bþçNM bzþH xêJ ክፍሌ ሁሇት xNqA 5 N;ùS xNqA 

3 ከፊዯሌ ተራ ቁጥር ሀ እስከ መ በሰፈሩት ዴንጋጌዎች m¿rT £úïCN åÄþT xDRgÖ 

b¸ÃqRbW ሪፖርት WS_ lXÃNÄNÇ £úB yåÄþT zÁWN# hùn¤¬Â _LqT 

mGlA xlbT\  
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2. መሥሪያ ቤቱ ከሚያከናውናቸው የኦዱት ሥራዎች ኦዱት ከሚዯረግበት የበጀት ›mT 

wdº§ kአንዴ ybjT ›mT ¥lF ylበትM”” ngR GN wNjL tfAàL BlÖ Ãmn 

XNdçn አምስት ybjT ›m¬T wdº§ xLæም ቢሆን åÄþT lþÃdRG YC§L”” 

  

21. yåÄþT td‰gþãC GÁ¬ 
 

1. ¥N¾WM sW åÄþt„ låÄþT o‰ xSf§gþ ÂcW Ã§cWN snìC# yÝL 

¥Sr©ãC XÂ wYM l¤lÖC mr©ãCN XNÄþÃqRB bt«yq gþz¤ wÄþÃWnù 

y¥QrB GÁ¬ xlbT”” 

2. mS¶Ã b¤ቱ XNÄþöÈ«‰cW bzþH xêJ SLÈN yts«Wን xµ§T gNzB wYM 

NBrT ytrkb# wÀ Ãdrg# ykfl wYM yግዥ ፋይናንስና ንብረት አስተዲዯር 

ዯጋፊ የስራ £ዯት ባሇቤትና ፈጻሚ ባሇሙያችም yçኑ ¥N¾WM sW sþ«yQ £úbùN 

åÄþT y¥SdrG GÁ¬ xlbT””  

3. åÄþT td‰gþ mS¶Ã b¤èC bመሥሪያ ቤቱ በt§kù ¶±RèC ውስጥ የtgl™ù 

GŸèCን አስመሌክቶ tgbþWN yXRMT XRM© XNÄþwSÇ bts«ù y¥ššÃ ¦úïCÂ 

xStÃyèC m¿rT የኦዱት ሪፖርት ከዯረሳቸው ቀን ጀምሮ ሇፋይናንስና ህጋዊነት 

ኦዱት k15 qÂT፤ሇክዋኔና ሇተጠቃሇሇ ፈንዴ ሂሳብ ኦዱት ከ30 ቀናት ÆLbl« gþz¤ 

WS_ XRM© ymWsD እና ውጤቱን የማሣወቅ GÁ¬ xlÆcW””  

4. ¥N¾WM åÄþT td‰gþ አካሌ መሥሪያ ቤቱ tGÆRÂ `§ðntÜN lmwÈT YÒlW 

zND ሇmdbW åÄþtR o‰WN l¥µÿD y¸ÃSClW ytà§ bþéÂ yo‰ 

mgLgÃ xzUJè ymS«T GÁ¬ xlbT”” 

  

22. ymtÆbR GÁ¬፤ 

mo¶Ã b¤tÜ SLÈnùÂ tGÆ„N o‰ §Y l¥êL XNÄþCL ¥N¾WM sW ወይም 

ህጋዊ ሰውነት ያሇው ተቋም xSf§gþWN DUF የmS«T ግዳታ YñRb¬L”” 

 

23.  y¥S¬wQ GÁ¬# 

yKLlù êÂ åÄþtR መሥሪያ ቤት yåÄþT o‰ b¸ÃkÂWNbT gþz¤ wNjL mf™ÑN 

y¸ÃúMN በቂ MKNÃT Ãgß XNdçn YHNnù lክሌለ FTH bþé፤ ሇኦዱት ተዯራጊው 

መ/ቤት፤ሇኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት የቅርብ የበሊይ ተቆጣጣሪ መ/ቤት፤ ሇምክር ቤቱ XÂ 

ሇርእሰ መስተዲዯር ጽ/ቤት እንዱሁም ዴርጊቱ የሙስና ወንጀሌ ከሆነ ዯግሞ ሇስነ-ምግባርና 

ጸረ-ሙስና ኮሚሽንና ላልች የ¸mlk¬cW xµ§T y¥S¬wQ GÁ¬ xlbT\ 
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24. _ÍTÂ QÈT፤ 

1. ¥N¾WM sW”- 

ሀ. መሥሪያ ቤቱ lMRm‰ XNÄþqRbùlT y¸«YቃቸWNና tgbþnT Ã§cWN snìCN#   

yÝL ¥Sr©ãCNÂ /wYM l¤lÖC mr©ãC Ã§qrb\ 

ሇ. hst¾ mçnùN XÃwq wYM XWnt¾ mçnùN l¥mN MKNÃT úYñrW 

¥N¾WNM mr© lKLለ êÂ åÄþtር ys«\ 

ሐ. መ/ቤቱ o‰ውን b¸gÆ XNÄYkÂwN ÃsÂkl\ 

መ. bqEና ህጋዊ MKNÃT ሣይኖረው ከመሥሪያ ቤቱ bqrbù åÄþT ¶±RèC ሊይ bts«ù 

y¥ššÃ xStÃyèCÂ ¦úïC መሠረት wQታዊና አጥጋቢ XRM© ÃLwsd\ 

ሠ. የzþHN xêJ DNUg¤ãC xNÄþfAM bt«yq gþz¤ fÝd¾ çñ ÃLtgß XNdçn 

kxMST XSk sÆT ›mT lþdRS b¸CL XS‰T wYM በBR 10,000.0 /xSR ¹þH 

BR/ ygNzB mqጮ wYM bhùltÜM YqÈL”” 

2. ማንኛውም ኦዱተር፡- 

ሀ. የሥራ ግዳታውን ሇመፈጸም ወይም በኃሊፊነቱ ወይም በሥራ ግዳታው ማዴረግ የሚገባውን  

ሊሇማዴረግ ወይም ማዴረግ የማይገባውን ሇማዴረግ ስጦታ፣ገንዘብ ወይም ላሊ ጥቅም 

እንዱሰጠው የጠየቀ፣የተስፋ ቃሇ የተቀበሇ ወይም የቀረበሇትን የወሰዯ፤ ወይም 

ሇ. ሇሚያዯርገው የሂሣብ ምርመራ ተመርማሪው ያቀረበሇት ሰነዴ ሐሰተኛ መሆኑን እያወቀ እንዯ 

ትክክሇኛ ሰነዴ ከያዘሇት ወይም ትክክሇኛነቱን እያወቀ ሉይዝሇት የሚገባውን ሰነዴ ሳይቀበሇው 

የቀረ፤ ወይም  

ሐ. የክሌሌ መንግሥት ገንዘብ ያጭበረበረ ወይም ላሊ ሰው እንዱያጭበረብር ሁኔታዎችን 

በማመቻቸት የተባበረ ወይም ያሴረ፤ወይም 

መ. ተገቢ ያሌሆነ ጥቅም ሇራሱ ሇማግኘት መዘክሮች፣ መዝገቦች፣ ሰነድችና ላልች ማናቸውንም 

መረጃዎች እንዱጠፋ ያዯረገ ወይም ወዯ ሐሰት የሇወጠ ወይም እንዱሇወጡ ያዯረገ፤እንዯሆነ 

ከአምስት እስከ አሥር ዓመት በሚዯርስ እሥራት እና ከብር 10000.00 እስከ ብር 15000.00 

/ከብር አሥር ሺ እስከ ብር አሥራ አምስት ሺ/ በሚዯርስ የገንዘብ መቀጮ ይቀጣሌ፡ 

 

25. ytš„Â tfÚ¸nT y¥Yñ‰cW ÞgÖC፤ 

1. የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግሥት ዋና åÄþtR mo¶Ã b¤TN l¥ÌÌM ywÈW 

xêJ qÜ_R 98/1996 ዓ.ም bzþH xêJ t>…L\ 

2.  kzþH xêJ UR y¸ÝrN ¥N¾Wም ÞG፣ ዯንብ፣ መመሪያ ወይም ytlmd x¿‰R 

bzþH xêJ ውስጥ bt«qsù gùÄ×C §Y tfÚ¸nT xYñረWM””  
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26. ዯንብና mm¶Ã y¥WÈT oLÈN፤ 

1. lzþH xêJ ተfÚሚነት የሚያስፈሌጉትን ዯንቦች ምክር ቤቱ lþÃwÈ YC§L”” 
  

2. መሥሪያ ቤቱ ሇዚህ አዋጅና በአዋጁ መሠረት ሇሚወጡ ዯንቦች ሙለ ተፈፃሚነት 

የሚያግዙ ዝርዝር መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 
 

27. xê° y¸™ÂbT gþz¤ 
 

     YH xêJ በክሌለ መንግሥት ዝክረ-ሕግ ጋዜጣ ታትሞ ከወጣበት ቀን jMé y™Â YçÂL””                      

                            

                                 ÆÞR ÄR 

                               ሐምላ ቀን 2003 ዓ.ም 

      የአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 

 


